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Hizla gelisen ve degisen diinyamizda; kurumumuzun ve tilkemizin bu gelisim ve degisim
icinde sorunlari zamaninda tespit ederek kalici ¢6ziimler tiretmesi ve tedbirler almasi i¢in tim
is ve eylemleri belli bir plan siireci igerisinde ele alip degerlendirmesi gerekmektedir.

Kamuda etkin sayginligin korunmasi, belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda alinan
kararlarin uygulanmasi ile basarilacak, tiim uygulamalarin stirekli ve etkili bir sekilde izlenip
degerlendirilmesi ile gerceklestirilebilecektir.

Okulumuzun, yukarida ana hatlari belirtilen islevini en ytliksek performansla gerceklestir-
mesinin yolunun da, hem kendi kurumsal yapisini giiclendirmesinden, hem de tiretecegi kaliteli
bilgiyle, gelecege glivenle bakan evrensel degerlerle donatilmis, rekabet edebilen, arastiran, sor-
gulayan, toplumsal degerlere duyarly, kiiltlir ve sanat bilinci gelismis bireyler yetistirmesinden
gececegi kacinilmaz bir gercektir. Bunun i¢in egitim-6gretim, arastirma ve kamu hizmeti sorum-
luluklarini g6z 6niinde bulundurarak evrensel degerlerle bulusacak kaliteyi yakalamasi bir zo-
runluluktur.

Stratejik plan ile; cevre analizini de kapsayacak sekilde, okulumuzun idari anlamda duru-
mu belirlenerek 2011-2014 yillarina ait misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerinin ele alin-
dig1 bir gelecek projeksiyonu ¢izilmistir. Planin hazirlanmasinda emegi gecen personelimize ve
ilgili birimlerimize, planin uygulama asamasinda kaliteli ve dogru bilginin tliretilmesi ve cevresel
etkinliginin saglanmasinda, cagdas ve evrensel degerler dogrultusunda biitiinleserek calisacak
tlim idari, 6gretmen ve diger personelimize tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.

Mutluk OZDEN
Milli Egitim Mudiirt
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Necat AYDOGAN
Okul Mudiiri
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STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA SURECI

A- Bayindir Ilkokulu Miidiirliigii 2015- 2019 Stratejik Planlama Siireci
Stratejik planlama siirecinde yapilan calismalar:

1- Bakanlhigimiz, MEB Strateji Gelistirme Baskanlig1 2013 /26 sayili genelge ile stratejik plan-
lama siirecini baslattigi i¢ bu genelgenin ekinde yer alan hazirlik programinda il ve ilgelerde stra-
tejik planlama siirecinde yapilmasi gerekenler, kurulacak ekip ve kurullar ile stirece iliskin is tak-
vimi dogrultusunda hazirliklar tamamlanarak ¢alismalara baslanmistir. Okulumuzun stratejik pla-
n1 yonetmelikte ongorildigi tizere 2015-2019 yillarini kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

2-Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) ekip iiyeleri tarafindan, Okulumuzun toplanti
salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.
Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda 6gretmenler icerisinden “Stratejik Planla-
ma Ust Kurulu ve” “Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur.
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve 6nerileri bilimsel yontem-
lerle analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;
a. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin gorusleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik
amaglar belirlendi.

b. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman bagli, sonuca odakl,
acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

c. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, y6neti-
lebilir tedbirler belirlendi. Her bir tedbir yazilirken; bu tedbir “amacimiza ulastirir m1” sorgulama-
s1yapildi.

d. Tedbirlerin gergeklestirilebilmesi i¢cin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

e. Tedbirlerin basarisini 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

f. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olu-
nan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, calisanlarin 6nerileri, 6niimtizdeki donemde beklenen degi-
siklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi goz dniinde bulunduruldu.

g. GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildi; 6niimiiz-

deki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

h. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra maliyetlendirme yapildi.
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1. OKUL STRATEJiK PLANLAMA UST KURULU

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

S.NO ADI SOYADI UNVANI GOREVI
NECAT AYDOGAN OKUL MUDURU BASKAN

1

2 KAMURAN KAPAN MUDUR YARDIMCISI UYE
3 OMER NACAROGLU SINIF OGRETMENI UYE
4 FERHAT AVCI OKUL- AILE BIRLiGI BASKANI | UYE

Tablo1: Stratejik Planlama Ust Kurulu

2. STRATEJiK PLANLAMA EKIiBI

STRATE]JiK PLANLAMA EKIBI

ADI SOYADI UNVANI GOREVi
KAMURAN KAPAN MUDUR YARDIMCISI BASKAN
MELTEM KEMER SINIF OGRETMENI UYE
AHMET YAVUZ SINIF OGRETMENI UYE

Tablo2: Stratejik Planlama Ekibi
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A. TARIHI GELISIM

Bayindir Ilkokulu ismini Akkoyunlu Hiikiimdar: Uzun Hasan'in torunu Riistem Bey’in oglu Ba-
yindir Han’dan almistir.

1934 yilinda Harebesehir Mahallesi’'nde Bahri Bahar’a ait binada egitim-6gretime agilmistir.
1946 yilina kadar tek sinif ve tek 6gretmenli olarak ti¢lincii sinifa kadar ikinci okul olarak egitimi-
ogretim hizmeti vermistir. Bu yillarda ti¢iincii sinifi bitirenlerden isteyenler Ergezen Ilkokulu'nda il-
kogrenimlerine devam ederek ilkokul diplomalarini bu okuldan almislardir. 1947 yilindan itibaren
ilkokulun ikinci devresini de i¢ine almis ve 1948 yilinda ilk mezunlarini vermistir. 1962 yilina kadar
sahsa ait olan binada egitim hizmetleri verilmeye devam edilmistir.

llcede yapilan arkeolojik aragtirmalar neticesinde okulun tarihi Sokmen Sah Camii iizerine in-
sa edildigi anlasilmistir. Kultiir Bakanhginca bina Milli Egitim Bakanligi’'ndan satin alinarak 1973 y1-
linda yikimina karar verilmistir.

Okul, 1982 yilinda Ikikubbe Mahallesi'nde 3.050 metrekarelik bir arsa iizerinde yapilan ve ha-
len Egitim - Ogretime devam eden yeni binasina tasinmistir. 2007 yilinda okulun én tarafinda bulu-
nan 4.108 metrekarelik arsa, okul-aile birliginin ¢alismalar1 sonucunda satin alinmistir. Bu arsa ile
okulun bulundugu alan 7.158 metrekareye ulasmistir.
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2000 y1li eylil ayinda okula sekiz derslikli ek bina insaatina baslanilmis, okulun bulundugu
arsa birinci derece sit alan1 kapsamina girdigi i¢in insaat valilik tarafindan durdurulmustur. Ancak
daha sonra birinci dere-
ce sit alani olan okulun
bulundugu arsa, yeni
imar planinda {glnci
derece sit alanina indiril-
mistir. Bunun neticesin-
de 15 Nisan 2009 tari-
hinde ek bina halinde
yapimina baslanan 8
derslik, 15 Agustos 2009
tarihinde  bitirilmistir.
Okul, yeni haliyle 2009-
2010  Egitim-Ogretim
yilinda hizmete girmis-
tir. Yapilan ek bina ile
okul, 12 derslige ulas-
mistir. Dersliklerin ya-
ninda okulun ¢ok amagh
1967 Baymdir dkokulu bahcest Sa]onu’ spor sa]onu‘ fen
laboratuari,  bilgisayar
laboratuari, kiitiiphanesi de bulunmaktadir.

Bayindir ilkokulu’na devam eden égrencilerin egitim alanlarinda degisik tarihlerde yapilan
okullar nedeniyle bu alanlardan gelen 6grencileri alarak kendi okullarinda egitim-6gretime devam
etmelerine neden olmustur. Bayindir Ilkégretim Okulu’'ndan ayrilan okullar sunlardir: Alpaslan Il-
kogretim Okulu, Sehit Siimmani Goérgen Yatili ilkogretim Bolge Okulu, Selguklu ilkégretim Okulu, Va-
kifbank Ilkogretim Okulu ve Kale Sehit Erdogan Gokbulak Ilkégretim Okulu.

Yetistirdigi kisiler: lkogrenimini Bayindir ilkokulu'nda tamamlayan 6grencilerden devlet ka-
demelerinde cesitli gorevler alanlarin sayisi ¢ok fazladir. Bunlardan avukat, doktor ¢esitli miihendis-
likler, subay, 6gretmen ve diger kamu gorevlerinde bulunan ¢ok sayida mezunlari1 halen ¢alismakta-
dir. Mezunlari arasinda siyasi hayata atilip milletvekilligi, belediye baskanhgi ve il genel meclisi liye-
ligi yapanlar da vardir.
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B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

lIkégretim kurumlar1 222 sayih {lkégretim ve Egitim Kanunu, 1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanunu, 573 sayil Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname, 5580 sayil1 Ozel Ogretim Ku-
rumlar1 Kanunu kapsaminda faaliyet yiiriitmektedir. Ilkogretim kurumlari, Tiirk Milli Egitiminin
amacg ve ilkeleri dogrultusunda;

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak, 63-
rencilerin, milll ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu de-
gerlere saygl duymalarini saglamaktir.

@grencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iligskiler kuran, is birligi icinde calisan, hosgoriilii ve paylasmay
bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

@grencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek ¢ok yénlii gelismelerini saglaya-
rak, 6grencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kulla-
nabilen, planl ¢alisma aliskanligina sahip estetik duygulari ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak
yetistirmektir.

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arac-gereci, kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarini, oku-
ma zevk ve aliskanlig1 kazanmalarini saglamak, ilkogretim kurumlarinin amaci olarak belirlenmistir.

C. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLER

Bayindir ilkokulunun faaliyet alanlari ve sunmus olduklari iiriin ve hizmetler asagidaki sekilde su-
nulmustur:

1. Egitim-Ogretim Hizmetleri:

2. Ogrenci Kayit Hizmetleri

3. Ogrenci Nakil Ve Geg¢is Hizmetleri

4. Ogrenim Belgesi, Nakil Belgesi ve Diploma Kayiplari1 Hizmetleri
5. Tahakkuk islemleri

6. Personel Hizmetleri




Ahlat Bayindir ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plam

D. PAYDAS ANALIZi

1. i¢ ve Dis Paydaslar:

PAYDASLAR

SVAAvd Il
SVaAvd S1d

Paydasin Kurum
Faaliyetlerini
Etkileme
Derecesi

Paydasin
Taleplerine
Verilen Onem

Tam 5" "Cok 4","Orta 3",

"AZ 2","Hig1"

1,2,3 Izle

1,2,3 gozet

4,5 bilgilendir

4,5 birlikte ¢alis

Okul idarecileri

5

5

Bilgilendir,
Birlikte calis

Ogretmenler

5

5

Bilgilendir,
Birlikte calis

Ogrenciler

Bilgilendir,
Birlikte calis

Memur ve Hizmetliler

Bilgilendir,
Birlikte calis

Veliler

izle, gozet

Milli Egitim Mudirlugi

Bilgilendir, Bir-
likte Calis

[Ikogretim Kurumlari

Izle, gozet

Ortaogretim Kurumlari

Izle, gbzet

Universite

Izle, gozet

STK’lar

Izle, gozet

11

Saglik Kuruluslar

Izle, gbzet

12

Karakol

Izle, gozet

13

Mahalle Muhtari

Izle, gozet

14

Yerel Medya

Izle, gbzet

15

Sanayi Ve Ticaret Kur.

Izle, gbzet

Tablo3: Paydas Analizi
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2. Etki Onem Matrisi:

Paydas Ad1

Etki-
Onem De-
recesi

Paydas Goriusii
Alma Yontemi

Goriis Alacak
Birim-Kisi

Goriis Alinma
Stiresi

Okul idarecileri

5

Gorlisme, toplant1

Stratejik Planlama
Ekibi

1ay

Ogretmenler

Gorlisme, toplanti

Stratejik Planlama
Ekibi

1ay

Ogrenciler

Anket, Goriisme,
toplanti

Stratejik Planlama
Ekibi

1ay

Memur ve Hizmetliler

Anket, Goriisme,
toplanti

Stratejik Planlama
Ekibi

3ay

Veliler

Anket Gorlisme

Stratejik Planlama
Ekibi

3ay

Milli Egitim Midiirligii

Goriisme, Resmi
yazisma yoluyla

Okul miidiiri/midiir
yrd.

6 ay

[Ikoégretim Kurumlari

Anket, goriisme

Stratejik Planlama
Ekibi

Is takvimi
dogrultusunda

Ortadgretim kurumlari

Anket, goriisme

Stratejik Planlama
Ekibi

Is takvimi
dogrultusunda

Universite

Goriisme

Okul miidird, Strate-
jik Planlama Ekibi

Ihtiyag¢ duyul-
dukca

STK'lar

Goriisme

Stratejik Planlama
Ekibi

Ihtiyac duyul-
dukca

Saglik Kuruluslari

Goriisme, Resmi
yazisma yoluyla

Okul Mudtirt

Ihtiyac duyul-
dukca

Karakol

Resmi yazisma yo-
luyla

Okul Mudtirt

Ihtiyag¢ duyul-
dukca

Mahalle Muhtari

Goriisme

Stratejik Planlama
Ekibi

Ihtiyac duyul-
dukca

Yerel Medya

Goriisme

Stratejik Planlama
Ekibi

Ihtiya¢ duyul-
dukca

Sanayi ve Ticaret Kur.

Goriisme

Okul Mudirt, Strate-
jik Planlama Ekibi

Ihtiya¢ duyul-
dukca

Tablo4: Etki onem matrisi.
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E. KURULUS ICI VE KURUM DISI ANALIZ
1. KURUM ICi ANALIZ
1.1. Okulun Teskilat Yapis1 (Organizasyon Semasi)

/ Okul Miidiirii \

[ Ogretmenler Kurulu ] [ Okul Aile Birligi ]

/ Miidiir Yardimcisi \

[ Komisyonlar ] [ Kurullar

v

[ Biiro Hizmetleri ] [ (")gretmenler

[ Yardimc1 Hizmetliler ]

v

[ Ogrenci Kuliipleri ] [ Ziimre Ogretmenleri ] [ Simif Ogretmenleri ] [ Rehber Ogretmen ]
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1.2. Mevcut Durum

EGITiM- OGRETIM VE YARDIMCI HiZMETLER SINIFINDAKi PERSONELDURUMU

PERSONEL GOREV VE UNVANI NORM MEVCUT DURUM IHTIYAC

Midir 1 1 0

Miidiir Yardimcisi 1 1 0

Sinif 6gretmeni 6 5 1

Ucretli 6gretmen

Okul 6ncesi

Memur

Yardimci Hizmetli

TOPLAM

Tablo5: Okulumuzun insan Kaynaklari

EGITiM DURUMU

Yonetici

Mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan Ogretmen

personel sayisi Personel (Sef,
Memur, Hizmet-

1)

Yiiksek Lisans egitimini tamamlayan personel Yonetici saysi

sayisl Ogretmen sayis1

Yonetici sayisi

Doktora egitimini tamamlayan personel sayisi 5
Ogretmen sayisi

Anaokulu
llkokul

Norm kadro doluluk orani %

Tablo6: Personel Egitim Durumu
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1.3. Ogrenci Derslik Durumu

. Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina

Diisen Ogrenci
Sayisi

Derslik Basina
Diisen Ogrenci
Sayisi

Derslik
Sayisi

Ogretmen
Sayisi

Toplam

2012-2013 136

2013-2014

Tablo7: Ogrenci Derslik Durumu.

1.4. Ogrenci Sayilari

{lkokul Birinci
Siif
Okul Okul Okul Oncesi Ogrencilerinden
Oncesi Oncesi Toplam en az bir y1l okul
3-5 Yas 5 yas Ogrenci Sayis oncesi egitimi
almis 6grenci
orant %

Toplam ilkokul
Ogrenci Sayisi

2012-2013 58

2013-2014 0 70

Tablo8: Ogrenci Sayilari.

1.5. Sosyal ve Sportif Faaliyetler

SOSYAL VE SPORTIF FAALIYETLER

Sosyal Etkinlere
Katilan
Ogrenci Sayisi

Alinan Derece | Sportif Faaliyetlere Alinan Derce Lisansh Ogrenci
Sayisi Katilan Ogrenci Sayisi Sayisi Sayisi

2012-2013

2013-2014

Tablo9: Sosyal ve Sportif Faaliyetler.
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1.6. Ozel Egitim

OZEL EGITiM ALAN OGRENCILER

DONEM

Ozel Egitim Alan Ogrenci Sayisi

Kaynastirma kapsamindaki 6grenci sayisi

2012-2013

0

0

2013-2014

0

0

Tablo10: Ozel Egitim Alan Ogrenciler.

1.7. Okul Terkleri

OKULU TERK EDEN OGRENCI SAYISI

DONEM

DEVAMSIZLIKTAN
KALAN
OGRENCI SAYISI

TUM OGRENCI
SAYISI

OKULU TERK
EDEN OGRENCI
SAYISI

TUM OGREN-
CI SAYISI

2012-2013

0

136

0

0

136

2013-2014

0

143

0

0

143

Tablo11: Okulu Terk Eden/ilisigi Kesilen Ogrenci Durumu.

1.8. Devamsiz Ogrenci Durumu

DEVAMSIZ OGRENCIi DURUMU

DONEM

10 giin ve
uzeri
devamsiz
6grenci sayis1

Siirekli Devamsiz
Ogrenci sayis1

Siirekli Devamsiz 6grenci-
lerden devami saglanan
Ogrenci sayisi

2012-2013

12

0

2013-2014

22

0

Tablo12: Devamsiz Ogrenci Durumu.
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1.9. Ogrenci Davranislari

DONEM

2012-2013 2013-2014
Say1 0 0
Oran % 0 0

OGRENCI DAVRANISLARI

Onur veya iftihar Belgesi Alan Ogrenci Sayisi

Say1 0 0

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Oran1 %
Oran % 0 0

Say1 50 60

Okul Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayisi

Oran % 37 41

Tablo13: Ogrenci Davranislar

1.10. Temel Saglik Bilinci

TEMEL SAGLIK BiLiNCi

Temel Saglik Bilinci Temel Saglik Bilinci
Hizmetlerinden Hizmetlerinden Yararlanan
Yararlanan Ogrenci Sayisi. Ogretmen Sayisi.

Okul Sagligina Yonelik
Diizenlenen Egitim Sayis.

2012-2013 100

2013-2014 110

Tablo14: Temel Saglik Bilinci Hizmetleri

1.11. Giivenli Egitim Ortamlar:

GUVENLI EGITIM ORTAMLARI

Giivenli ve siddetten uzak | Glivenli ve siddetten uzak egitim
egitim ortamlari konusun- ortamlar1 konusunda yapilan
da yapilan etkinlik sayisi. etkinliklere katilim sayisi

Okulda yasanan yillik

DONEM
olay sayisi.

2011-2012 50

2012-2013 60

2013-2014 70

Tablo15: Giivenli Egitim Ortamlari.
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1.12. Okulun Teknolojik Alt Yapisi

. DONANIM YETERLILIGI
DERS ARAC GERECLERI

Internet N

Bilgisayar

Bilgi Teknolojileri Sinifi

Fotokopi Makinesi
Akilli Tahta

Tablo16: Okulun Teknolojik Alt Yapisi

1.13. Ar-Ge Calismalari

Ar-Ge Calismalari

Erasmus+
Programlarina Basvu-
rusu Yapilan Proje
SayisL

Erasmus+ Proje Kapsaminda | Proje Kapsaminda
Programlarinda Kabul Yararlanan Yararlanan
Edilen Proje Sayisi. Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi

DONEM

2012-2013 0

2013-2014 0

Tablo17: Ar-Ge Calismalari

1.14. OKkul- Aile Birligi

OKUL- AiLE BIRLiGI

Velilere Yapilan Toplantiya Katilim Velilere Verilen Evlerinde Ziyaret

DONEM Toplant1 Sayist. Orani. Seminer Sayis1. Edilen Veli Sayisi.

2011-2012 60 15

2012-2013 45 18

2013-2014 55 22

Tablo18: Okul- Aile Birligi
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1.15. Okulun Fiziki Durumu

OKULUN FiZIKi DURUMU
FIZIKi IMKANIN ADI SAYISI

Derslik
Fen Laboratuari

~

Bilgisayar Laboratuari

Kiitiiphane

Miidiir odasi

Midir yardimcisi odasi

Rehberlik servisi

Ogretmenler odasi

O| 0| | OO Ul | W| N

Depo

Arsiv

Spor Salonu

Rl R R R R R R R R R R

Hizmetliler odasi

Cok amacl salon

Kantin

Tablo19: Okulun Fiziki Durumu.

1.16. Okulun Yerlesim Durumu

YERLESIiM
TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI

7.158 m2 600 m2 6558 m2

Tablo20: Okulun Yerlesim Durumu.

1.17. Okulun Mali Durumu

Tablo 12 : MALI DURUM (OKkul-Aile Birligi Hesabi)

Yillar GELIR GIDER BANKA TOPLAMI

2011-2012 2.410,00 TL 2.610,00 TL 7,740,00 TL

2012-2013 1.150,00 TL 1.777,00 TL 7.180,00 TL

2013-2014 770,00 TL 763,00 TL 6.694,00 TL

Tablo21: Okulun Mali Durumu.
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2. KURUM DISI ANALIZ

PAYDAS GORUSLERI:

2015-2019 Stratejik Plan hazirlanma siirecinde paydaslarla isbirligi ve koordi-
nasyon ilkesi dogrultusunda, politika ve stratejilerin birlikte olusturulmasindan hare-
ketle i¢ ve d1s paydaslarimiza diizenlenen anketler sonucunda paydas goriisleri asagi-
da belirtilmistir:

VELIi MEMNUNIYET ANKETI SONUC RAPORU
1-Ulasilabilirlik ve Iletisim: Velilerimiz, veli acisindan bilinmesi gerekenleri zamanin-
da 6grenebildiklerini, okul idaresine ve 6gretmenler de rahathikla ulasabildiklerini ve gorii-
sebildiklerini belirtmislerdir.
2-Dilek Oneri ve Sikayetler: Velilerimizin biiyiik bir cogunlugu istek ve sikayetlerin
dikkate alinmasi konusunda olumlu goriis belirtirken, %4’ istek ve sikayetlerin dikkate alin-
madigini belirtmislerdir. Okul genelinde ve smiflar bazinda yapilan toplantilarda, istek ve
sikayetlerin, okulun imkanlar1 ve yapilan gézlemler géz oniine alinarak, dikkate deger bulun-
dugu, okul idaresi ve 6gretmenler tarafindan velilerimize anlatilmalidir. Bu sekilde diisiinen
veliler ile bire bir goriisilerek yanlis anlamalar ortadan kaldirilmalidir.
3-Giivenirlik: Anket sonucunda velilerimizin, okul idaresine, 6gretmenlerine ve perso-
neline glivendigi ortaya ¢ikmistir.
4-Giivenlik: Okuldaki giivenlik 6nlemlerini velilerimizin biiyiik ¢ogunlugu yeterli bu-
lurken, %30’u giivenlik 6nlemlerinin yeterli olmadigini belirtmistir. Velilerimizin bir kismi
okulda giivenlik gorevlisi olmasinin gerektigini, bir kismi da okulun 6niinden gegen mahalle
yolunun trafige kapatilmasi veya bu yola gerekli tabelalarin konulmasi gerektigini, gorusler
boéliimiinde belirtmislerdir. Velilerimizin istekleri dogrultusunda, yetkili merciler ile gortisii-
lerek, mahalle yoluna gerekli tabelalar yerlestirilmelidir. Ogrencilerimiz, toplum hizmeti ca-
lismalar1 kapsaminda, giivenlik 6nlemleri ve trafik kurallar1 konularinda velilerimizi ve ma-
hallede yasayan insanlari bilgilendirebilir. Bu ¢alismalar ile velilerimizin giivenlik konusun-
daki kaygilari giderilebilir.
5-Kararlara Katilim: Velilerimizin %4t okulda alinan kararlar ile ilgili bilgilendiril-
mediklerini ve gortslerinin dikkate alinmadigini belirtmistir. Velilerimize, yapilan toplantila-
ra katilmanin, alinan kararlardan haberdar olma bakimindan 6énemli oldugu anlatilmali ve
istekli olmalar1 halinde okul islerinde aktif hale gelebilecekleri anlatilmalidir.
6-Ogrenci Isleri: Ogrenci isleri ile ilgili bilgi ve belgelere ulasma konusunda velilerimi-
zin %40 olumsuz goris belirtmistir. Bu sekilde diisiinen velilerimize, okul-aile arasindaki
isbirliginin ve iletisimin gerekliligi, bu unsurlara dikkat eden her velinin okul ile ilgili bilgi ve
belgelere rahatlikla ulasabilecegi anlatilmalidir.
7-Egitim-Ogretim Faaliyetleri: Velilerimiz, ders kitaplarinin konuya uygun secildigi,
derslerde konuya uygun arag-gere¢ kullanildig1 ve ders arag-gereglerinin aktif bicimde kulla-
nildig1 gorusiindedir. Ancak sinif ve laboratuarlardaki arag-gerecleri yetersiz bulduklarim
belirtmislerdir. Velilerimize sinif ve laboratuarlardaki arag-gereclerin yetersiz olmadigy, iste-
dikleri takdirde bunu gorebilecekleri toplantilarda belirtilmeli ve okulun béltimleri velilere
gezdirilmelidir.
8-Okulun Fiziki Ortamai: Velilerimiz; okulun 6grencilerin saghgi ve gelisimi agisindan
uygun oldugu, okulun i¢inin ve disinin temiz oldugu goriisiindedir
9-0Okul Kantini: Velilerimizin %90 n1 okulda kantin olmamasini eksiklik olarak gor-
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mektedirler.

10-Sosyal Kiiltiirel Ve Sportif Faaliyetler: Velilerimizin %15 i okulumuzda diizenle-
nen sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yeterli bulmamaktadir. Velilerimizin istekleri dogrul-
tusunda ve okulun imkanlari dlciisiinde sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler artirilabilir. Okulu-
muzda diizenlenen belirli glin ve hafta kutlamalarina katilmanin gerekliligi de toplantilarda an-
latilmalidir. Velilerimiz ancak bu sekilde etkinliklerimizin yeterli oldugunu fark edebilirler. Ay-
rica istekli velilerimiz etkinliklerde gorev alabilirler.

11-Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir Ve Takdir Belgeleri: Velilerimizin %8 i 6grenci
basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davranilmadigl, édiillendirmelerin objektif kriterlere gore
yapilmadig goriisiindedir. Yapilan toplantilarda, sinif 68retmenleri degerlendirme kriterlerini
ve 0dul ceza kriterlerini velilere ayrintili bir sekilde anlatmalidir.

12-Olumlu Davramis Kazanma Ve Egitim: Velilerimiz ¢cocuklarinin okulda temel ahlak
kurallarini, milli ve manevi degerlerini 6grene bildiklerini ve olumlu bir kisilik kazana- bildikle-
rini belirtmislerdir.

13-Topluma Etki Ve Katki Durumunun Algilanmasi: Velilerimiz okulun gevre ve in-
san saghgi ile ilgili calismalara destek verdigi goriisiindedir. Cevreden okul ile ilgili olumlu eleg-
tiriler duyduklarini belirtmislerdir. Ancak velilerimizin %20 si okul tesislerinin ¢cevrenin kulla-
nimina sunulmasi konusunda olumsuz goriis belirtmislerdir. Bu sekilde diisiinen velilerimizle
bire bir gortisiilerek hangi konularda okul tesislerinin ¢evrenin kullanimina sunulabilecegi ne-
denleri ile birlikte anlatilmaldir.

TOPLUM MEMNUNIYETI ANKETi SONUCU RAPORU

1-Liderlik:

Yapilan anket sonucunda toplum okul yonetiminin okul ve toplumun ihtiyaglarini genel-
likle karsiladig1 ortaya ¢ikmistir.

Okul yonetimi okulun olanaklarini daha fazla topluma sunmasiyla toplum memnuniyetini
artirabilir.

2-iletisim:

Yapilan anket sonuglarina gore toplum ¢alisanlar1 her zaman okula gelerek gerek perso-
nelle gerekse okul yonetimi ile rahatlikla iletisim kurabilmekte sorunlarini istek ve sikayetleri-
ni rahatlikla dile getirebilmektedir. Okula bildirilen sikayet ve isteklerden ytizde 43 her zaman,
ylizde 36 genellikle seklinde ortaya ¢ikmistir. Okul idaresi tarafindan istek ve sikayetler daha
fazla dikkate alinarak bu oranlar daha da yukar cekilebilir.

3-Giivenlik:

Yapilan anket sonucuna gore okula gelis ve gidis yollarinda trafikten 6tiirii giivenli ol-
madig1 anlasilmistir. Okul yénetimi, ilge trafik sube mudurligi ile goriiserek okula gelis ve
okuldan ¢ikis saatlerinde gérevlendirilecek trafik polisleri ile okul yollarini daha giivenli
bir hale getirilerek toplumun kaygilari giderilebilir.

Okul disinda yabanci kimselerle konusulmamasi konusunda 6grencilerin 6gretmen ve
veliler tarafindan bilgilendirilmesi ile daha gtivenli bir hale getirilebilir.

4-Olumlu Davranis Kazanma Ve Egitim:

Anket sonuglarina gore ¢ogunlukla 6grenciler olumlu davranislar sergilemekte kamu
mallarini korumaktadirlar.

Toplum memnuniyetini artirmak icin okul ve sinif kurallarin1 anlatan slayt gosterisi,
afisler ve sloganlarla davranislar kazandirilabilir. Ayrica sorunlu olan ve kamu mallarina zarar
veren 0grencilerin velileri ile gortisiilerek bu davranislarin ortadan kalkmasi i¢in fikir alisveri
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sinde bulunulmasi bu tiir sorunlari giderebilir.

5-Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi:

Toplum anketi sonuglarina gore okul ¢evre ile uyumlu olarak isbirligi yapmaktadir.
Velileri ve toplumu ilgilendiren konularda toplumun da goriisiinii almaktadir. Cevre kirliligi
ve okul temizligine kars1 okul calisanlari ve 6grenciler daha duyarl olunursa temizlik daha
yukari seviyelerde tutulabilir.

Okul ¢alisanlarinin topluma iyi 6rnek oldugu yapilan anket sonucunda ortaya ¢ikmis-
tir. Toplum ¢alisanlarinin yiizde 63’ bu okulu baskalarina da tavsiye etmistir.

OGRENCi MEMNUNIYETi ANKETi SONUC RAPORU

1-Egitim ve Ogretim: Ogrenciler derslerinin bos gecmedigini, derslerin égrencilerin
seviyelerine gore islendigini, 6grenci merkezli 6gretim metodunun kullanildigini, kisisel
rehberlik faaliyetlerine 6nem verildigini ve 6grenilen bilgilerin ileriki yasamlarinda islerine
yarayacagina inandiklar1 sonucuna varmiglardir. Ancak, derslerin islenisinde bilgisayar, te-
pegoz, projeksiyon cihazi gibi ara¢-gereclerden yeterince faydalanilmadigini belirtmislerdir.

2-Teneffiisler: Ogrenciler teneffiis siirelerinin yeterli oldugunu ve teneffiislerde 6g-
retmenlerin gorevlerini dikkatli bir sekilde yerine getirdiklerini belirtmislerdir.

3-0OKkul Kiitiiphanesi: Ogrenciler okul kiitiiphanesinden yararlandiklarin ancak ki-
tap sayisinin az oldugunu, bu sayinin zenginlestirilmesi gerektigini belirtmislerdir.

4-0OKkulun Fiziki Durumu: Siniflarin iyi bir egitim ortaminda olmasi gerektigi kadar
temiz ve bakimli oldugu anacak diger boéliimlerin temizliginde sorunlar oldugunu belirtmis-
lerdir. Ayrica okulun bahgesi ve spor salonunun yetersiz oldugunu belirtmislerdir.

5-Okul Kantini: Ogrenciler okul kantininde satilan yiyeceklerin pahali ve iiriin ¢esit-
liliginin azligindan sikayetci olmuslardir.

6-Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler ve Spor Etkinlikleri: Ogrenciler okulda yeterli say1-
da sosyal-kiiltiirel faaliyet diizenlendigi bu faaliyetlere severek katildiklarini belirtmislerdir.
Ogrenciler kuliip dagihmi ve faaliyetleri ile belirli giin ve hafta kutlamalarinin begendikleri-
ni belirtmislerdir. Ancak sportif faaliyetler icin yeterli alan bulunmadigini belirtmislerdir.

7-Degerlendirme, Odiil ve Ceza Durumu: Ogrenciler okulda érnek davranislarin
odullendirildigini, sinavlarin degerlendirmesinin tarafsiz yapildigini, édiil ve cezalarda adil
davranildigini belirtmislerdir.

8-Olumlu Davranis Kazanama ve Egitim: Ogrenciler okulda Atatiirk ve diger Tiirk
biiytiklerinin tanitildigl, milli ve manevi degerlerin benimsetildigi, temel ahlaki degerlerin
kazandirildigini belirtmislerdir.

9-Ulagilabilirlik ve Iletisim: Ogrenciler 6gretmenlerin égrencilerin sorunlariyla ya-
kindan ilgilendiklerini ve 6grencilerin okul personeline her zaman ulasabildigi ve okuldaki
gelismeler konusunda bilgilendiklerini belirtmislerdir. Ancak sinif temsilciligi sisteminin
daha iyi islemesi gerektigini belirtmislerdir.

10-Giivenlik: Ogrenciler okulda yangin ve diger dogal afetlere karsi gerekli énlemle-
rin alindigini belirtmislerdir. Ancak yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemlerinin yetersiz
oldugunu belirtmislerdir.




Ahlat Bayindir ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plam

OKUL CALISANLARI MEMNUNIYETI ANKETI SONUC RAPORU

1-Liderlik ve Okul Yonetimi: Calisanlar, okul liderlerinin egitim ve 68retime ait yakla-
simlara liderlik ettigini, okulu gelistirmek icin i¢ ve dis firsatlar1 degerlendirdiklerini, okulda
etkin bir yonetim sistemi olusturduklarini ve okulu gelistirme ¢abasi i¢inde olduklarini belirt-
mislerdir.

2-Okulda Bilgi ve Teknolojik EKkipmanlarin Yonetimi: Calisanlar, okulun teknolojik
altyapisinin ¢ogunlukla yeterli oldugunu bu altyapinin ¢evreye sunumunda bazen sorunlar ya-
sandigini belirmislerdir.

3-insan Kaynaklar1 ve Yonetimi: Calinanlar, okulda ¢alismaktan memnun olduklarini,
is paylasiminin yapildigini, 6zliik islerinin zamaninda yapildigini belirtmislerdir.

4-Okul Kaynaklarinin Yénetimi: Calisanlar, okulun biitce yonetim sisteminin yeterli

oldugunu, bu sistemin ¢ogunlukla toplumun denetimine a¢ik oldugunu ve mekanlarin temiz ve
bakimli oldugunu belirtmislerdir.
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Dis Cevre (PESTLE) Analizi:

POLITIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

1-Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin art-
masli yoniinde diinyada gelisen bilin¢ ve atilan
adimlar

2- AB Uyum Stireci

3- Ulkemizde ;katilimcy,planli,gelisimci,seffaf ve
performansa dayal “stratejik yonetim” anlayisina
gecme cabalari

4- Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve

yapilandirmaci egitim yaklasimlari ile mesleki
egitimde yeterlilige dayali modiiler egitim siste-
mine gecilmesi,

5- Bakanligimizca gorevde yiikselme ve kariyer
basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen politikalar,
6- 18 yasindan kiiciik herkesin (6grencilerin) sos-
yal glivence kapsamina alinmasi,

7- Bakanligimizin licretsiz ders kitabi dagitimi
uygulamas.

1- Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zor-
luklar (Krizler vb.),

2- Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve yiiksek
teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin
olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime yansimala-
1,

3- Egitimde gliniimiiziin ihtiyag¢larim karsilamak
amaciyla gelistirilen yeni ara¢-gereg ve teknolojik
donanim ihtiyaglarinin karsilanamamasi,

4- Yerinden yonetim anlayisinin hayata gecirileme
mesi,

5- Yerel yonetimlerin egitimle ilgili arsa vb. planla-
malara yeterli 6zeni gostermemesi,

6- Egitim ve 6zellikle sinav sistemine dontik belir-
sizlikler, farkl uygulamalar,

EKONOMIK

FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

1-Tarihi ‘Ipek Yolu’ iizerinde bulunan ilimizin
onemli bir gecis glizergahi noktasinda bulunmasi,
2- Komsu illerimizden Van ile su yolu tasimaciligi
(feribot) olmas;,

3.Dogal kaynak ve Van Goli gibi mevcut su kay-
naklarina bagl olarak balik¢iligin gelisme goster-
mesi ve kiy1 turizmi noktasinda gelismeler goriil-
mesi,

4. [limizin en énemli iirtinleri arasinda bulunan
‘bal’ iiretiminin her gecen giin artarak devam et-
mesi,

5. Tesvik ve kalkinma programlarinda ilimizin
TRB2 bolgesinde oncelikli iller arasinda yer alma-
s,

6. Geng is giicii oraninin yiiksek olmasi,

7. Tarihi, kiiltiirel, cografi zenginligi Nemrut Kra-

ter Goli ve kayak tesislerinin ilde bulunmasindan
kaynaklanan ytiksek turizm potansiyeli.

1- ilimizde ekonomiye katki saglayacak dogal kay-
naklarin tespiti, iiretimi veya ekonomiye kazandi-
rilmasi noktasinda calismalarin yetersiz olmasi,

2- ilimizin ekonomik gelismislik diizeyi siralama-
sinda son siralarda yer almasi,

3- Yeterli tarim alanlarinin olmamasindan dolay1
tarimsal ekonominin yok denecek kadar az olmasi,
4- Geleneksel yontemlerle yapilan hayvanciligin
gelistirilememesinden kaynakli olumsuzluklarin
yasanmasl,

5- ilimizde kiiciik 6lgekli iiretim tesislerinin disin-
da orta ve biiyiik 6l¢ekli sanayi kollarinin olmamasi,
6- Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle geli-
sen yeni meslek ve is alanlarinin ilimize
yansimalarinin olmamasi, bu gelismelerin geriden
takip edilmesi,

7- Egitimde kullanilan ders arag gereglerine dayal
giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim ku-
rumlarinin bu ihtiyaglari karsilamada yetersiz kal-
masl,

8- Bolgeler arasi firsat esitsizliginden ilimizin
olumsuz etkilenmesi.
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SOSYAL FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

1.Biiytlik oranda geleneksel aile yapisina sahip olun-
masl nedeniyle su¢ oraninin diger illere oranla dii-
stik olmasi,

2. ilimizin yetistirmis oldugu ilmi ve tarihi sahsiyet-
lerin ilin tanitimina olumlu etkilerinin olmasi,
3.ilimizin sahip oldugu huzurun ulusal biitiinliigii-
miiziin korunmasina katki saglamasi,

4. llimizde bulunan ve gelismekte olan bir iiniversi-
tenin bulunmasi,

5. llimizin bir¢cok medeniyete ev sahipligi yapmasi
nedeni ile tarihi dokusunun bir acik hava miizesi
formatinda zengin olmasi,

6. Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir il olmas.

1. Niifusun biiyiik bir ¢ogunlugunun is sahalar1 yeter-
sizligi nedeniyle issiz olmasi,

2. Ilimizin kirsaldan gé¢ almasi nedeniyle degisen
demografik 6zelliklerinin sosyal gelisim, sehir yasami
vb. alanlarda sikintilar yasanmasina yol agmasi,

3. llgemizde sanayi tesislerinin olmamasindan dolay1
mesleki ve teknik egitime olan ilginin diisiik olmas,
4. Kirsaldaki egitim kurumlar yetersizligi nedeni ile
sehir merkezinde 6grenci y1g1lmalarinin gergeklesmesi,
5. Cocuklarin gelisen ve biiyiiyen cevreleri,

6. (Kent yasamai, e-ortam vb) dolayisi ile olumsuz or-
tamlardan korunmalarina yonelik rehberlik ihtiyacla-
rinin artmasi,

7. Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu
katkilarinin yaninda olumsuz etkilerine de maruz
kalmalari,

8. ilimizin yetismis insan yoniiyle go¢ veren il duru-
munda bulunmasi,

9. Ilimizin siirekli gé¢ vermesinden kaynakh sikintila-
rin yasanmasl.

TEKNOLOJiK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

1. Atama, yer degistirme, gorevde yiikselme vb.
gibi bircok is ve islemin e-sistem tizerinden basa-
rili ve hizl bir sekilde gerceklestirilmesi,

2. Il genelindeki okullarimizda yeterli sayida BT
simifinin bulunmasi ve kullanilir durumda olmasi,
3. Bakanligimiz tarafindan uygulanan Fatih Proje-
si kapsaminda teknolojik iyilestirmenin artmasi,
4. E-devlet sisteminin gelismesi,

5. Kitle iletisim araglar1 ve ulasimda yeni teknolo-
jilerin kullanilmasi,

6. Egitimi kolaylastiran egitim arag-gerec ve tek-
nolojik ekipmanlarin ucuzlamasi dolayisi ile bun-
lara her 6grencinin ulasiminin yayginlasmasi,

7. Ingaat sektoriinde kullanilan teknolojiler nede-
ni ile okul yapimlarinin hizlanmasi.

8. Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin
kurumlarimizda etkin kullanimai,

1. Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip et-
me zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu,
2. Egitimin yerel ihtiyaclari karsilama boyutunu
asip kiiresel bir boyut kazanmasi ve egitim ortam
ve siireclerinin bu duruma uygun (yabanci dil vb.)
hale getirilememesi,

3. E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi,

4. Gelisen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlari ve
yeni gelisen siber suclar,

5. Teknolojiyi kullanma bakimindan yeterli kalifi-
yeli elemanlarin bulunmamasi,

6. Teknolojinin yayginlasmasiyla sosyal iletisimin
zayiflamasi,

7. Teknolojiye bagh saglik sorunlarinin sik gortil-
mesi,

8. Teknolojinin zaman israfi olacak kadar fazla kul-
lanilmasi,

9. Teknolojinin yeni is alanlarina imkan tanirken
bazi is alanlarinin sonunu getirmesi.
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HUKUKSAL (LEGAL) FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

1- Uluslararasi ¢ocuk haklarina yonelik yasal dii-
zenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi,

2- Insan haklar1 konusunda insanlarin her gecen
giin bilinglenmesi,

3- Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang,
biling ve duyarliliginin artmasi,

4-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbir-
lerin artirilmasi hususundaki ¢abalar,

5- Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egi-
tim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son
verilmesi,

6- Ailelerin kiz cocuklarinin egitimi konusunda
bilin¢lenmesi,

7- Koti aliskanliklarin varliginin ve 6nleminin
toplumun farkina varmast.

1. Bazi1 bolgelerde geleneksel toplum yapisinin bas-
kinligini korumasi,

2. Ebeveynlerin, cocuklarin egitimine yonelik du-
yarlhiliklarinin ayni oranda olmamasi,

3. Glinlimizin ihtiyaglarina cevap verecegi kabul
edilen “Gelisimsel Rehberlik” anlayisina uygun reh-
berlik hizmetlerinin nicel ve nitel yonden gelistiri-
lememesi,

4. Egitim calisanlari ve egitim paydaslarinda; ev-
rensel degerlerle yerel degerlerin olumlu yonde ve
etkili bir sekilde harmanlanip ortak bir degere do-
niistiirilememesi.

EKOLOJiK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

1. [lgemizin sanayi kenti olmamasindan dolay:
cevrenin en az diizeyde kirlenmesi,

2. Cevre duyarliligi konusunda etkinlik ve prog-
ramlarin ulusal ve yerel diizeyde kampanyalar vb.
gibi alanlarda okullar diizeyinde uygulanmasi,

3. Toplumda artan gevre bilinci,

4. Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal dii-
zenlemelerin yapilmas,

5. Fosil yakit yerine ¢evreye en az zarar veren
enerji kaynaklarina yonelisin tiim diinyada gelis-
mesi,

6. Gelisen teknoloji ile birlikte cevre ve insana
daha duyarl teknolojik iiriinlerin kullanilmas.

1. Tarim yapmaya uygun alanlarin yetersizligi ne-
deni ile tarim faaliyetlerinin az olmasi,

2. llgemizde kis sartlarinin agir gecmesinden dolay1
ulasim, 1sinma vb. alanlarda olumsuzluklarin ya-
sanmasl,

3. Dogalgazin olmamasi nedeniyle fosil yakitlarin
kullanilmasi sonucu cevresel kirlenme ve buna
bagl olumsuzluklarin yasanmasi (hava Kirliligi
vb.),

4. Uygun iklim kosullarinin olmamasi nedeni ile
sebzecilik ve meyvecilik gibi tarimsal faaliyetlerin
ekonomik oranda yapilamamasi,

5. Orman alanlarinin; yakacak ihtiyaci ve hayvansal
yem ihtiyaci amaciyla tahrip edilmesi
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SWOT (GZFT) Analizi:

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1-Geng, dinamik, yenilige, kendini gelistir-
meye acik bir egitim kadrosunun bulunma-
SL

2-Stratejik Planlama Biriminin olusturul-
masi ve stiregle ilgili galismalarin yapilmasi.

3-Okulumuzun diger kurumlarla iyi iliskiler
icinde olmasi.

4-Okulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerini
olumsuz yonde etkileyecek davranislarin
veya aliskanliklarin olmamasi.

5-Calisanlarimizin yeniliklere agik, gorevle-
riyle ilgili her tiirlii hizmet i¢i egitime katil-
maya istekli olmasi.

6-Calisanlarimizin ekip ¢alismasina yatkin
olmasi.

7-Okulumuz bilinyesinde acil ihtiyaclara ce-
vap verecek boliim, ara¢-gerecin bulunma-
SL

8-Okul-aile birligi yonetimi ile etkin iletisim
ve isbirligi baginin olmasi.

1-Okulumuzda 6gretmen sirkiilasyonunun
cok fazla olmasi.

2-Yardimci hizmetli personel eksikligi
3-Rehber 6gretmen ihtiyacinin olmasi.

4-Sosyal, sportif ve kiiltlirel faaliyetlerde fi-
ziki altyapi eksikligi.

5-Laboratuar, kiitiiphane, spor salonu, tekno-
loji siniflarindaki donanim materyallerinin
yetersiz olusu.

6-Bilgi Teknoloji sinifinin egitimin her ala-
ninda yaygin ve etkin kullanilamamasi.

7-Blinyemizde planli anasinifinin olmayisi.

8-Konferans salonunda konferans tipi kol-
tuklarin bulunmamasi.

9-0Okul bahgesinin iki parcadan olusmasi bu
nedenle bahge diizenlemesinin yapilamama-
SL

10-Calisanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin yeterince diizenlenme-
mesi.
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FIRSATLAR

TEHDITLER

1-Okul ¢evremizde ahlaki degerlere verilen
O6nem ve var olan giiclii aile baglari.

2-llgemizin tarihi, kiiltiirel, cografi zenginli-
ginden o6tiirti barindirdig: yiiksek turizm po-
tansiyeli.

3-Okulumuzda giivenlik probleminin bulun-
mamasl.

4-Okul-aile birliginin egitimimize olan deste-
gi.
5-Okul personeli ve 6grencilerimizin tekno-

lojik gelismelere agik olmasi.

6-Diger kamu ve 6zel kuruluslarinin egitimi-
mize olan destegi.

1-Velilerimizde, egitimin gerekliligi bilincinin
yeterince olusmamasi.

2-ilgemizin iklim kosullar1 ve cografi 6zellikle-
rinden kaynaklanan olumsuzluklar.

3-ilgemizin sosyal-ekonomik yapi olarak alt
diizeyde olmasi.

4-Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere yone-
lik altyap1 yetersizligi.

5-Gorsel ve yazili basinin egitim ¢agi cocuk ve
gencler tizerindeki olumsuz etkileri.

6-Bilingsiz Teknoloji (Internet ve iletisim arag-
lar1) kullanima.

7-Cevremizde 6grencilerin kullanabilecekleri
yesil alanlarin az olmasi.

8-Ogrencilerin yararlanabilecekleri tiyatro ve
sinema gibi sosyal ve sanatsal etkinliklerin
bulunmayisi.
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3.
BOLUM

GELECEGE

YONELIM
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MISYONUMUZ

Tirk Milli Egitiminin temel
amacglarina uygun hareket eden, insan
haklarina, evrensel, milli ve manevi
degerlere saygiyi ilke edinen, égrenci

merkezli  bir egitim  anlayisini
benimseyerek topluma hizmet eden bir
kurum olmaktir.
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VIZYONUMUZ

Bugiinii diinden yarini
bugiinden giizel kilarak gelecegi
sahiplenen, kendini rahat¢a ifade
edebilen, kendine giivenen, lireten,

arastirmaci bir kimlige sahip, olaylara
cok yonlii ve tarafsiz bakabilen
ogrenciler yetistirerek ornek ve lider
bir okul olmak.
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3.3. TEMEL DEGERLER

Her yerde ve her zaman egitim esastir.

Egitim faaliyetlerimizde milli ve manevi degerlerimizi temel alarak
calismalarimizi bu temel iizerine insa etmeyi ahlaki bir gereklilik olarak
goriiriz.

Kiiltiirel gelisimi saglamay:i ve gelecege aktarmayi oncelikli vazife sayariz.

Amacimiz verimli, etkin ve kaliteli hizmet sunmaktir.

Hizmet iiretiminde seffaflik ve giivenilirlik esastir.

Planli ¢calisir ve gercekgi hareket ederiz.

Bilgiyi paylasmay:i esas aliriz.

Teknolojik gelismeleri izler ve kuruma adapte ederiz.

Ulkemizin ve ilimizin gelecedine 6nem verir ve bu konuda kendimizi
sorumlu hissederiz.

Kurum igi ve kurum disi iletisim kanallarinin agik tutulmasini esas aliriz.

Calisanlarimiza ve hizmetten yararlananlara saygi duyar, onlarin
memnuniyetini esas aliriz.

Genis katilimli ekip ¢alismasi ile isbirligini tercih ederiz.
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STRATE]JiK PLANLAMA GENEL YAPISI
Bayindir ilkokulunun sorun alanlari, 6ncelikleri ve paydas beklentileri dogrultusunda
Millf Egitim Midurliglimiiziin belirlemis oldugu temel yapidaki li¢ tema ele alinarak stratejik
amaglar, stratejik hedefler, hedeflerin durum analizleri ve stratejiler olusturulmustur. Miidiir-

ligiimiiziin 2015-2019 stratejik planindaki temalar:
1.TEMA. Egitime Erisimin Artirilmasi
2.TEMA. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

3.TEMA. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

STRATEJIK PLAN TEMA-AMAC-HEDEF TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1:
Temel egitimde tiim birey-

1. EGITIM-

OGRETIME lere firsat ve imkan esitligi

ERISIMIN saglanarak bireylerin egi-
ARTTIRILMASI tim- 6gretime katilimini ve

tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1:

Egitim bolgemizdeki tiim ilkokul
cagindaki bireylerin egitime eri-
simini ve sirekliligini saglaya-
rak, bir lst 6grenimde ihtiyac
duyacag egitim ve 6gretim yete-
neklerini kazandirmak ve egitim
slirecini plan dénemi sonuna ka-
dar tamamlamalarini saglamak.

TawA 2 AMAG T heow

STRATEJIiK AMAC 2:
Egitim Ogretim siireclerin-
deki bireylerin akademik

basar1 ve 6grenme kaza-

2. EGITIM VE \
. . nimlarini arttirarak, 6gren-
OGRETIMDE cileri tist 6grenime ve ha-

KALITENIN yata hazirlamak , girisimci,

ARTTIRILMASI diistinme becerisi gelismis
saglikl bireyler yetistir-

mek.

2.1. Ogrenci Basaris1 ve
Ogrenme Kazanimlart:
Stratejik Hedef 2.1:

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerde katilim ve
basari oranini arttirmak, rehber-
lik hizmetlerini etkin kullanmak.
2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Hareketlilik:

Stratejik Hedef 2.2:

Egitimde yenilikci yaklasimlar
kullanarak yabanci dil yeterliligi-
ne sahip bireylerin yetistirilme-
sine olanak saglamak, ulusal ve
uluslararasi hareketlilik prog-
ramlarinda katilimi artirmak.
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STRATEJIK AMAC 3:
3. KURUMSAL Okulumuzun kurumsal ka-

. . pasitesini gelistirmek icin
KAPAS_ITENIN . mevcut beseri, fiziki ve ma-
GELISTIRLMESI li alt yap1 eksikliklerini gi-
derip, yonetim ve organi-
zasyon yapisinl ¢agin ge-
reklerine uygun hale getir-

mek.

Tablo 22: Stratejik Plan Tema-Amac- Hedef Tablosu

3.1. Beseri Alt Yapi

Stratejik Hedef 3.1:
Ihtiyaca yonelik beseri altyapi-
nin saglanmasi ile mevcut insan
kaynaklarinin ve y0Onetiminin
niteligini gelistirmek.

3.2. Fiziki ve Mali Alt Yap1

Stratejik Hedef 3.2:
Egitim ortamlarini ¢agin kosulla-
rina uygun duruma getirmek.

3.3 Yonetim ve Organizasyon-
Enformasyon Teknolojilerinin
Kullaniminin Arttirilmasi

Stratejik Hedef 3.3:

Kurumsal yapimizi yonetisim
anlayisiyla yenilemek, egitim sis-
temi aktorlerinin katilimc1 bir
yaklasimla karar alma siiregleri-
ne dahil etmek ve bilgi toplumu-
na gecis siirecinde egitimde bilgi
teknolojisinin kullanimin1 yay-
ginlastirmak
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1. TEMA
EGITIM- OGRETIME ERiSIMIN ARTTILMASI
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TEMA 1: EGITIM-OGRETIME ERiSiMIN ARTTILMASI

Stratejik Amacg 1:
Temel egitimde tiim bireylere firsat ve imkan esitligi saglanarak bireylerin egitim -
o0gretime katilimini ve tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:
Egitim bolgemizdeki tiim ilkokul c¢agindaki bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini
saglayarak, bir list 68renimde ihtiya¢c duyacagi egitim ve 68retim yeteneklerini kazandirmak
ve egitim siirecini plan donemi sonuna kadar tamamlamalarini saglamak.

PERFORMANS HEDEFLERI

Performans Gostergeleri

Mevcut Durum Hedef

2012-2013

2013-2014

2018-2019

3-5yas

0

0

2

Ana sinifi 6grenci sayisl. 4-5 yas

2

2

3

5yas

24

19

20

Ilkokul birinci simf 6grencilerinden en az
bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin
oran1 %

10 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci
sayisl.

Siirekli devamsiz 6grenci sayisi

Siirekli devamsiz 6grencilerden devami
saglanan 6grenci sayisi orani

Stirekli devamsiz 6grencilere yonelik yapi-
lan etkinlik ve islem sayis1

Okulu terk eden 6grenci sayisi
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TEDBIRLER

Sorumlu Birim/Kisi

Okul 6ncesinde okullasma oraninin arttirilmasi i¢in ailelere
yonelik bilgilendirme ve bilin¢lendirme ¢alismalari yapila-
cak.

Okul Idaresi
Okul Rehberlik Servisi
Okul Oncesi Ogretmeni

Egitim bolgesi icinde bulunan okul 6ncesi ¢ag niifusundaki
6grencilerin tespit ve kayit islemleri icin alan arastirmasi
yapilacak.

Okul Oncesi Ogretmeni

Ogrenci devamsizliklar kisa siireli periyotlarla izlenecek,
degerlendirilecek ve uygun adimlar atilacak.

Okul idaresi
Sinif Ogretmenleri

Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine ev ziyaretleri yapi-
larak, devamlarinin saglanmasina ¢alisilacak.

Okul idaresi
Siif Ogretmenleri

Siirekli devamsizlik disindaki devamsizliklarin asgariye in-
dirilmesi i¢in calismalar yapilacak.

Okul idaresi
Sinif Ogretmenleri

Okula devam sorunu olan 6grencilere ve ailelere kisisel ve
sosyal rehberlik calismalari yapilacak.

Okul Idaresi
Okul Rehberlik Servisi
Siif Ogretmenleri

Ihtiyac sahibi 6grenci ailelerinin sarthi nakit desteginden ya-
rarlanmalari icin gerekli bilgilendirme ve yonlendirme ¢alis-
malar yapilacak.

Okul idaresi
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2. TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI
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TEMA 2: EGiTiM VE OGRETIMDE KALIiTENIN ARTTILMASI

Stratejik Amag 2:
Egitim 6gretim stireglerindeki bireylerin akademik basari ve 6grenme kazanimlarini artti-
rarak, 6grencileri tist 6grenime ve hayata hazirlamak, girisimci, diisiinme becerisi gelismis
saglikli bireyler yetistirmek.

Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari
Stratejik Hedef 2.1:
Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde katilim ve basari oranini arttirmak, reh-
berlik hizmetlerini etkin kullanmak.

—

PERFORMANS HEDEFLERI

Performans Gostergeleri
Mevcut Durum Hedef

2012-2013 | 2013-2014 | 2018- 2019

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere
katilan 6grenci sayisi

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde alin derece
sayisl.

5 5 20

5

Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 10

Sportif faaliyetlerde alan derece sayisi. 5

Branslar itibariyla lisansh 6grenci sayisi. 10

Okul sagligina yonelik diizenlenen egitim

10
saylsl.

Okulumuzda okunan kitap sayisi

Rehberlik hizmetlerinden faydalanan
Ogrenci sayisi

Okulda yasanan yillik olay sayis1

Giivenli ve siddetten uzak egitim ortamlari
konusunda yapilan etkinlik sayisi.

Giivenli ve siddetten uzak egitim ortamlari
konusunda yapilan etkinliklere katilim
sayisl

iftihar/ Onur belgesi alan 6grenci sayisi
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TEDBIRLER

Sorumlu Birim/Kisi

Ogrencilerin ilgi duydugu sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet-
lere katilimi tesvik edilecek.

Okul idaresi
Simif Ogretmenleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde basarili olan 6grenci-
lerin ddiillendirilmesi saglanacak.

Okul idaresi

Ogrencilerin faaliyetlerde yer almasina yonelik motive edici
calismalar yapilacak.

Okul idaresi
Sinif Ogretmenleri

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler yapila-
cak.

Okul idaresi

Kitap okuma konusunda o6grenciler tesvik edilecek, belli
periyotlarda en fazla kitap okuyan 6grenciler odiillendirile-
cek.

Okul Idaresi
Siif Ogretmenleri

Rehberlik hizmetlerinin daha etkili ve verimli yiiriitiilmesi-
ne yonelik calismalar yapilacak.

Okul idaresi
Rehberlik Servisi

Glivenli egitim- 6gretim ortami olusturulmasina yonelik
tedbirler alinacak. Bu konuda paydaslarla isbirligi yapilacak.

Okul idaresi
Rehberlik Servisi

Ogrencilerin okudugu kitap sayilarinin 6gretmenler tarafin-
dan diizenli olarak e- okul sisteme islenmesi saglanacak.

Okul Idaresi
Sinif Ogretmenleri

Okul kiitiiphanesi ile siif kitapliklarinin zenginlestirilmesi
konusunda calismalar yapilacak, bu konuda paydaslarla is-
birligine gidilecek.

Okul Idaresi
Siif Ogretmenleri
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‘ 2.2. Ulusal ve Uluslararasi Hareketlilik: ‘

Stratejik Hedef 2.2:

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanarak yabanci dil yeterliligine sahip bireylerin yetistiril-
mesine olanak saglamak , ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarinda katiimi artir-
mak..

—

PERFORMANS HEDEFLERI

Performans Gostergeleri
Mevcut Durum Hedef

2012-2013 | 2013-2014 2018-2019

Erasmus+ Programlarina basvurusu
yapilan proje sayisi.

Erasmus+ Programlarinda kabul edilen
proje sayisl.

Erasmus+ Programlarina katilan 6gren-
ci sayisl

Erasmus+ Programlarina katilan 6gret-
men sayisl

Iliginde yapilan yarismalara katilan 63-
renci sayisl

0 0

0 0

Alinan derece sayis1

TEDBIRLER Sorumlu Birim/Kisi

Yabanci dil egitiminin daha etkili olmasi icin okullun tek-
nolojik ihtiyaclar giderilip sinif i¢i ve dis1 calismalar des-
teklenecek.

Okul Idaresi
Ingilizce Ogretmeni

DyNED yabanci dil programinin kullaniminin yayginlasti-

rilmasi saglanacaktir. Ingilizce Ogretmeni

Erasmus+ ve benzeri projelerle 6grenci hareketliligi tesvik Okul idaresi
edilecek. Okul Proje Ekibi

Yabanc dil egitimini destekleyen tiim projelerin ve hare-
ketliliklerin tanitimi yapilarak 6gretmen ve 6grencinin Okul Proje Ekibi
motivasyonu saglanacak.
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3. TEMA
KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRLMESI

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun kurumsal kapasitesini gelistirmek icin mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1
eksikliklerini giderip, yonetim ve organizasyon yapisini ¢agin gereklerine uygun hale getir-
mek.
—

3.1. Beseri Alt Yap1
Stratejik Hedef 3.1:
Ihtiyaca yonelik beseri altyapinin saglanmasi ile mevcut insan kaynaklarinin ve yonetiminin

% niteliﬁ“ini Eeliitirmek. y

TEMA 3 .
PERFORMANS HEDEFLERI

SAM 3 Performans Gostergeleri Mevcut Durum Hedef

SH PG 2012-2013 2013-2014 2018-2019
Mabhalli hizmet ici egitim  yY@netici 1 2 10
faaliyetlerine katilan

" 3 .
personel sayisi Ogretmen

Yiiksek Lisans egitimini  ygnetici Sayisi 0 0
tamamlayan personel )
sayisl Ogretmen Sayisi

Mevcut personel (sef, memur, yardimci hiz)
sayisl.

Ihtiya¢ duyulan personel (sef, memur,
yardimc1 hizmetli) sayisi.

TEDBIRLER Sorumlu Birim/Kisi

Idareci, 6gretmen ve caliganlarin hizmet ici egitim seminer-

lerine katilimi tesvik edilecek. O Gl

Personelin calisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya Okul idaresi
yoOnelik tedbirler alinacak. Rehberlik servisi

Personelin yuiksek lisans egitimi yapmas tesvik edilecek. Okul idaresi

Ihtiya¢c duyulan alanlardaki personel eksikliginin giderilme-
sine yonelik ilgili makamlar nezdinde girisimde bulunula- Okul idaresi
cak.
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3.2. Fiziki ve Mali Alt Yap1
Stratejik Hedef 3.2:
Egitim ortamlarini ¢agin kosullarina uygun duruma getirmek.

PERFORMANS HEDEFLERI

Performans Gostergeleri Mevcut Durum Hedef

2012-2013 2013-2014 2018-2019

Okulumuzdaki toplam 6grenci sayisinin

derslik sayisina orani 17 18 18

Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinden talep
edilen ihtiyag sayisi

Ihtiyaglarin karsilanma orani

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

TEDBIRLER Sorumlu Birim/Kisi

Okulun ders ve laboratuar arag-gerecleri dahil her tiirlii do-
nanim malzemesi ihtiyag¢larini, 6gretim programlarina ve
teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanma-
sina yonelik girisimlerde bulunulacak.

Okul Idaresi

Okul aile birliginin aktif calismasi tesvik edilerek okul ihti- Okul idaresi
yaclarinin bir kisminin buradan temin edilmesi saglanacak. Okul Aile Birligi
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3.3 Yonetim ve Organizasyon- Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Arttirilmasi

Stratejik Hedef 3.3:

Kurumsal yapimiz1 yonetisim anlayisiyla yenilemek, egitim sistemi aktorlerinin katilimer bir
yaklasimla karar alma siireclerine dahil etmek ve bilgi toplumuna gecis siirecinde egitimde bilgi
teknolojisinin kullanimini yayginlastirmak

TEMA 3 PERFORMANS HEDEFLERI

SAM 3 Performans Géstergeleri Mevcut Durum Hedef

SH PG 2012-2013 2013-2014 2018-2019

Ogretmen 80 85 95

Okul memnuniyet orani Personel ($ef,
memur, yrd.hiz)

Veli 75 85 95

90 90 100

Velilere yapilan toplanti sayisi. 1 1 10
Toplantiya katilim orani 55 80
Velilere verilen seminer sayisi 0 10
Evlerinde ziyaret edilen veli sayisi 300
Okulun web sitesinin ziyaret edilme sayisi
Okulun web sitesinde yapilan haber sayis1

Okulun web sitesinde yapilan duyuru sayisi

TEDBIRLER Sorumlu Birim/Kisi

Personel, 6gretmen ve velilere memnuniyet anketi yapilarak,

lyilestirme ¢alismalar1 anket sonug¢larina gore planlanacak. QLR

Okul aile birligi ile sinif veli toplantilar1 periyodik olarak ya- Okul Idaresi
pilarak velilerin toplantilara katilimi saglanacak. Sinif Ogretmenleri

Belirli bir plan ¢er¢evesinde okul idaresi ve sinif 6gretmenleri Okul idaresi
tarafindan veli ziyaretleri yapilacak. Sinif Ogretmenleri

Okulun web sitesi diizenli olarak giincellenerek okul ile ilgili

haberler ve duyurular web sitesi lizerinden yapilacak. Ol sielaalyl
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4.
BOLUM

iIZLEME
VE
DEGERLENDIRME




Ahlat Bayindir ilkokulu

A. IZLEME VE DEGERLENDIRME:

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonugclarinin amag ve hedeflere kiyasla ol¢lilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.

( Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu, DPT -2006 )

Okulumuz strateji planinda yer alan amacg ve hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik proje ve
faaliyetlerin uygulanabilmesi icin amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin kimler/hangi bi-
rimler oldugu belirlenmesi amaciyla stratejik hedef birim iliskilendirilmesi yapilmistir. Saghkli bir
izleme ve degerlendirmeyi saglayacak amag, hedef ve faaliyetlerin ne zaman gerceklestirilecegi, han-
gi kaynaklarin kullanilacagi gibi hususlarin yer aldig1 eylem planlari ise stratejik planlama ekibi tara-
findan hazirlanmaktadir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerceklestirilebilmesi icin okulumuz
stratejik planinda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve olgiilebilir gostergeler ile iliskilendirilmesi
saglanmistir. Stratejik planlama siirecinde izleme faaliyetinin temelini olusturan performans goster-
geleri ile ilgili veriler, Stratejik Planlama Ekibi Birimince diizenli olarak toplanmakta ve degerlendi-
rilmektedir. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik
plan gozden gecirilmekte, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilmasi yapilmaktadir.

B. PERFORMANSIN IZLENMESI:

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans gostergeleri ile
ilgili veriler duizenli olarak toplanmali ve degerlendirilmelidir. ( Egitimde Stratejik Planlama MEB,

Ankara, 2007 )

Bu asamada gercek performansin “planlanan” performansla karsilastirilarak, stratejik plan ve

planlama siirecinin periyodik bir sekilde degerlendirilmesi hedeflenmistir.

C. RAPORLAMA:

Stratejik Planlama Birimince Stratejik planda yer alan her 6lciite iliskin veriler yilda bir kez
toplanmaktir. Ancak Performans hedeflerine uygun olarak baz bilgiler aylik, ii¢ aylik ve alt1 aylik pe-
riyotlarda daha kisa araliklarla hesaplanmaktadir. Okulumuz Stratejik Plan dénemi boyunca (2015-
2019) yillarinda altisar aylik raporlama faaliyeti planlanmistir. S6z konusu alti aylik raporlarin
ARALIK ve MAYIS aylarinda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan degerlendirilmesinin ardindan ra-
porlarin dosyalanmasi planlanmistir.
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4.3. RAPORLAMA:

Stratejik Planlama Birimince Stratejik planda yer alan her 6lgtite iliskin veriler yilda bir
kez toplanmaktir. Ancak Performans hedeflerine uygun olarak bazi bilgiler aylik, li¢ aylik ve alti
aylik periyotlarda daha kisa araliklarla hesaplanmaktadir. Okulumuz Stratejik Plan dénemi bo-
yunca (2015-2019) yillarinda altisar aylik raporlama faaliyeti planlanmistir. S6z konusu alti
aylik raporlarin  ARALIK ve MAYIS aylarinda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan degerlendi-
rilmesinin ardindan raporlarin dosyalanmasi planlanmistir.

4.4. PLANIN DUYURULMASI:

Stratejik planin basariyla uygulanmasi ancak etkili bir iletisimle miimkiindiir. Ah-
lat Bayindir ilkokulunun Stratejik Plan1 okulun web sayfasinda yayinlanacaktir. Ayrica
kurum i¢i resmi yazismalarla stratejik plan tiim kurumsal diizeylere bildirilmektedir.

Stratejik planin kesinlesmesinin ardindan konuyla ilgili oldugu diisiintilen kurum-
lara ve ilgililer de bildirilmesi planlanmaktadir.
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5.
BOLUM

MALIYET
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STRATEJIK HEDEFLER MALIYET TABLOSU

STRATEJiK HEDEFLER MALIYET TABLOSU
2015 2016 2017 2018 2019
S.AMAC-1 250,00 350,00 400,00 500,00 750,00

S. HEDEF-1 250,00 350,00 400,00 500,00 750,00

S.AMAC-2 1.250,00 1.550,00 1.900,00 2.200,00 2.500,00
S.HEDEF-1 1.000,00 1.250,00 1.500,00 1.750,00 2.000,00
S.HEDEF-2 250,00 300,00 400,00 450,00 500,00

S.AMAC-3 1.250,00 1.500,00 1.500,00 2.000,00 2.000,00

S.HEDEF-1 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00

S.HEDEF-2 750,00 1.000,00 1.250,00 1.500,00 1.500,00
S.HEDEF-3 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00

TOPLAM 2.750,00 3.400,00 3.800,00 4.700,00 5.250,00

DIGER

. 500,00 750,00 1.000,00 1.250,00 1.500,00
GIDERLER

GENEL

3.250,00 4.150,00 4.800,00 5.950,00 6.750,00
TOPLAM

Tablo23: Stratejik Hedefler Maliyet Tablosu




Ahlat Bayindir ilkokulu

KAYNAK (GELIR) TABLOSU

TOPLAM

Okul Aile Birligi

. . 1.750,00 2.150,00 2.800,00 4.750,00 15.400,00
Gelirleri

Kantin/
Yemekhane/
Otopark vb.
Gelirler

4.500,00

TOPLAM 24.900,00

Tablo24: Kaynak (Gelir) Tablosu
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TABLOLAR LISTESI

TABLO ADI

Stratejik Planlama Ust Kurulu

Stratejik Planlama Ekibi

Paydas Analizi

Etki- Onem Matrisi

Okulumuzun Insan Kaynaklar:

Personel Egitim Durumu

Ogrenci Derslik Durumu

Ogrenci Sayilar

Sosyal ve Sportif Faaliyetler

Ozel Egitim Alan Ogrenciler

Okulu Terk Eden/ ilisigi Kesilen Ogrenci Durumu

Devamsiz Ogrenci Durumu

Ogrenci Davraniglar

Temel Saglik Bilinci Egitimleri

Guvenli Egitim Ortamlari

Okulun Teknolojik Alt Yapisi

Ar-ge Calismalari

Okul- Aile Birligi

Okulun Fiziki Durumu

Okulun Yerlesim Durumu

Okulun Mali Durumu

Stratejik Plan Tema- Ama¢- Hedef Tablosu

Stratejik Hedefler Maliyet Tablosu

Kaynak (Gelir) Tablosu
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T.C.
AHLAT KAYMAKAMLIGI

Bayindir Ilkégretim Okulu Miidiirligii

Say : B.08.4.MEM.4.13.02.21/ 17/12/2010

Konu: 2011- 2014 Stratejik Planu.

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
AHLAT

:a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik.
¢) 19/06/2006 tarih ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/2673 sayil1 yazi (Genelge No: 2006/55).
d) 09/02/2010 tarih ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/924 sayil1 yaz1 (Genelge No: 2010/14).

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere
kamu mali yénetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018
sayill Kamu Mali Yénetimi ve kontrol Kanunu’ nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, program-
lar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve 6lciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultu-
sunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazir-
larlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik planla-
ma siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlari ve programlarla iliskilendirilmesine yo-
nelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik” in Resmi Gazete’ de yayimlanmasini miiteakiben, Bakanhigimiz, ilgi (c) Genelge ile
stratejik planlama siirecini baslatmistir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin referans bir politika
belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’ nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2010-
2014 Stratejik Plan1” ilgi (d) Bakan Onay1 ile 01 Ocak 2010 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur.

Milli Egitim Bakanlig1 2010- 2014 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilati birimle-
riile 11 Milli Egitim Mudiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanhgimiz Stratejik Plan1 (2010- 2014) ve il milli egitim miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya gir-
mesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge milli egitim miidiirliikleri ve okul/ kurum miidiirliiklerinin de stratejik plan
hazirlamalari ilgi (d) Genelge ile uygun gorilmiistir.
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Stratejik yénetim anlayiginin I, Ilge milli egitim miidiirliikleri ve okul/ kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle
yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlararimzca da uygun goriildiigii takdirde, 2011- 2014 yillarin1 kapsayan Bayindir ilkégretim Okulu
Stratejik Plan1’ nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

OKUL STRATEJiK PLANLAMA EKiBi
ADI SOYADI GOREVi

KAMURAN KAPAN MUDUR YARD.

EKREM AKARCAY OGRETMEN

OZCAN BABACAN OGRETMEN

ELIF KIYAK OGRETMEN

Necat AYDOGAN
Okul Mudurt

EKLER:
Ek- 1: Stratejik Plan

OLUR
31/12/2010

ZEYNEL KILIC
ILCE MILLI EGITIM MUDURU
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